THÔNG TIN TUYỂN DỤNG
I. Thông tin về Nhà tuyển dụng:
	1. Tên công ty: Công ty TNHH Sân Golf Palm Sông Bé
2. Địa chỉ: www.songbegolf.com
3. Điện thoại: 093.110.9396 hoặc 0274.3753.882
4. Email: recruitment@songbegolf.com.vn
5. Website : www.songbegolf.com
6. Quy mô công ty: 500 - 800
7. Sơ lược về công ty: 
SÂN GÔN SÔNG BÉ
Nằm trên 1 vị trí rất thuận lợi dọc theo Đại lộ Bình Dương, chỉ cách trung tâm TP. Hồ Chí Minh và sân bay Tân Sơn Nhất khoảng 40 phút bằng ô tô. Hoạt động từ năm 1994, Sân Golf Sông Bé là sân golf đầu tiên đạt tiêu chuẩn cho giải Vô địch quốc tế tại Việt Nam, đồng thời cũng nổi tiếng là sân golf tạo nhiều cảm giác thú vị và thử thách nhất. Sân golf gồm 27 lỗ được đánh giá là phù hợp với các tiêu chuẩn của Hiệp Hội Golf Hoa Kỳ/Singapore. Ba sân golf 09 lỗ với những mức độ khó khăn khác nhau là một thử thách cho khách chơi golf ở mọi trình độ.

Những tiện nghi khác của sân golf bao gồm: sân tập, cửa hàng,  phòng thay quần áo, nhà hàng, biệt thự, sân chơi cho trẻ em, bể bơi, phòng tập thể dục, phòng xông hơi, phòng đọc sách và các phòng chức năng khác. Trong khung cảnh thiên nhiên trữ tình, được bao phủ bởi những rặng dừa, cọ và vườn trái cây, với đội ngũ caddy nữ được huấn luyện thuần thục, Sân Golf Sông Bé chắc chắn sẽ là nơi mang đến cho khách chơi golf những cảm giác thoải mái tuyệt vời.

8. Lĩnh vực hoạt động: Kinh doanh golf, nhà hàng và các dịch vụ bổ trợ
9.  Người liên hệ: Mai Minh Mẫn
10.  Chức vụ người liên hệ: Nhân viên nhân sự
11.  Số di động/ số điện thoại cố định: 093.110.9396 hoặc 0274.3753.882
12.  Email người liên hệ: recruitment@songbegolf.com.vn
	


II. Mô tả yêu cầu tuyển dụng 
1. Chức danh: TRƯỞNG NHÓM PHỤC VỤ NHÀ HÀNG    
2. Số lượng tuyển: 04
3. Nơi làm việc: Sân Gôn Sông Bé

4. Độ tuổi tối thiểu: từ 20 tuổi trở lên

5. Giới tính:  nam/ nữ
6. Mô tả công việc: 

· Nhận ca và khu vực làm việc được giao;

· Nhận thông tin về chương trình khuyến mãi, các món đặc biệt trong ngày, các món không phục vụ được trong ca (do hết hàng…), các bàn đã có khách đặt và các thông tin khác có liên quan đến nhà hàng.

· Giải đáp thông tin cho khách. Trường hợp không giải đáp hoặc không đáp ứng được yêu cầu của khách, phải báo cáo ngay cho cấp trên.

· Giải quyết hoặc xin ý kiến chỉ đạo của cấp trên khi có phàn nàn của khách và báo cáo cho  cấp trên về những vấn đề này vào cuối ca làm việc.   

· Kiểm tra bằng cảm quan tất cả các món trước khi mang ra cho khách (nếu có nghi ngờ phải báo ngay cho tổ trưởng hoặc giám sát giải quyết);

· Mời khách dùng bữa, quan sát để nắm nhu cầu của khách trong suốt bữa ăn. Sau mỗi món ăn hỏi ý kiến của khách và gợi ý cho khách dùng thêm các món khác…

· Hướng dẫn công việc cho nhân viên mới;

· Tham gia các buổi họp, chương trình đào tạo của bộ phận và công ty khi được yêu cầu.

· Thực hiện các nhiệm vụ khác khi cấp trên giao.

7. Yêu cầu công việc:

7.1.  Vị trí tối thiểu đã từng công tác: 01 năm
7.2.  Học vấn: THPT trở lên
7.3. Ngoại ngữ: Tiếng Anh giao tiếp, ưu tiên biết thêm một ngôn ngữ khác
7.4. Kỹ năng cần có: 

· Tác phong chuyên nghiệp

· Chịu được áp lực công việc cao

7.5. Yêu cầu khác: 

8. Chế độ đãi ngộ (tùy chọn)

8.1. Mức lương: Từ 7 triệu trở lên
8.2. Đãi ngộ khác: 

· Phụ cấp ca đi lại, nhà ở 300.000đ trong năm đầu tiên, 500.000đ từ năm thứ 2 trở đi
· Thưởng hàng tháng theo doanh thu khối Ẩm thực. Trung bình từ 900.000 đ đến 2.000.000 đ/ tháng
· Làm ngày 08 tiếng bao gồm 0.5 tiếng nghỉ ca, không làm ca gãy
· Tính tăng ca theo luật lao động
· Chính sách bảo hiểm đầy đủ theo Luật qui định
· Công ty mua Bảo hiểm tai nạn 24/24 cho nhân viên
· Môi trường làm việc ổn định, lâu dài, thân thiện, luôn coi trọng giá trị năng lực chuyên môn của người lao động.
· Có cơ hội thăng tiến và định hướng nghề nghiệp rõ ràng.
Hình thức tiếp nhận hồ sơ tốt nhất: Nộp hồ sơ trực tiếp tại công ty hoặc qua email.
.

